Додаток  19







          до рішення  Ніжинської 

міської ради VIIІ скликання 

                           від           №        /2021

Міська цільова програма

соціального захисту членів сімей військовослужбовців на 2022рік

1. Паспорт «Міської цільової програми соціального захисту членів сімей військовослужбовців на 2022рік:

	1
	Ініціатор розроблення програми
	Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області

	2
	Законодавча база програми
	Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", Законом України "Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей", рішеннями Ніжинської міської ради Чернігівської області

	3
	Розробник програми
	Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області

	4
	Головний розпорядник бюджетних коштів
	Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області

	5
	Відповідальні виконавці програми (учасники програми)
	Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області, заклади освіти підпорядковані Управлінню освіти

	6
	Термін реалізації програми
	2022 рік

	7
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, в т.ч. кредиторська заборгованість минулих періодів, необхідних для реалізації програми,  всього,      у тому числі:
	20 000, 00 грн.

	7.1
	Кошти бюджету Ніжинської міської територіальної громади
	20 000, 00 грн.

	7.2
	Кошти інших джерел
	-


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма:

           Згідно Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» (ч.2 ст.18)  дружинам (чоловікам) військовослужбовців, крім військовослужбовців строкової служби, при тимчасовій втраті працездатності листки непрацездатності оплачуються у розмірі 100 відсотків середньомісячної заробітної плати незалежно від страхового стажу. Статтею 4  цього Закону, інших нормативно-правових актів щодо соціального і правового захисту військовослужбовців та членів їх сімей покладається на органи державної влади та органи місцевого самоврядування.

3. Мета програми:

Забезпечення законних прав членів сімей військовослужбовців, які перебувають в трудових відносинах з Управлінням освіти та підпорядкованими йому закладами освіти при тимчасовій втраті працездатності на оплату листків непрацездатності у розмірі 100 відсотків середньомісячної заробітної плати незалежно від страхового стажу. 

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсяги та джерела фінансування, строки та етапи виконання програми:

Фінансове забезпечення Програми здійснюється в межах коштів, передбачених в бюджеті Ніжинської міської  територіальної громади на 2022 рік. Розрахунок вартості завдань визначається щорічно окремими кошторисами в залежності від нагальних потреб, які включаються до  бюджету територіальної громади.
5. Напрями діяльності, перелік завдань і  заходів програми та результативні показники програми:

Захист прав, законних інтересів членів сімей військовослужбовців, які перебувають в трудових відносинах з Управлінням освіти та підпорядкованими йому закладами освіти.

Забезпечення законних прав членів сімей військовослужбовців, які перебувають в трудових відносинах з Управлінням освіти та підпорядкованими йому закладами освіти.
Оплата різниці між розміром оплати листка непрацездатності дружинам військовослужбовців за рахунок коштів Фонду державного соціального страхування, нарахованих на загальних підставах залежно від страхового стажу та нарахуванням оплати листка непрацездатності дружинам військовослужбовців у розмірі 100 відсотків середньомісячної заробітної плати незалежно від страхового стажу.
6. Координація та контроль за ходом виконання  Програми :

  Безпосередній контроль за виконанням заходів і завдань програми, цільове та ефективне використання коштів у процесі виконання програми забезпечує Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області як головний розпорядник бюджетних коштів. 
   З метою підвищення ефективності використання бюджетних коштів Управління освіти Ніжинської міської ради Чернігівської області  ініціює внесення змін до програми на підставі даних аналізу щодо стану її виконання.
    Управління освіти щоквартально до 6-го числа місяця, наступного за звітним кварталом, готує звіт про виконання програми та за підсумками року звітує про виконання програми на сесії міської ради.              

    Міський голова                                                                               Олександр  КОДОЛА
